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Kosten-Nutzen- r=0,559%**

Verhaltnis

Regressionsanalyse

Innerbetrieb-
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QM Motivation

Faktoren auf Basis einer rotierten
Faktorenanalyse KMO = 0,717
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« Betriebliche Vorteile
« Hohe Motivation

» Geringe Motivation

» Wahrnehmung des Nutzen: gering
» Teilnahmegrund: Absatzsicherung

Top Handlungsempfehlungen N
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% Beratung ausbauen & Best Practice Sharing

(@d Digitale Tools einsetzen & Effiziente Kontrollen

Kompetenz der Auditoren weiter ausbauen

( \ : Quo vadis: Keine staatliche Kontrolle, ggf. Benchmarking j




