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Hintergrund

Die  Schadnagerbekampfung Ist eine  wichtige
Hygienemaldhahme zur Gesunderhaltung von Nutz-
tierbestanden [1]. Betriebsleiter erhielten im Rahmen des
Projektes [2] durch eine Belhilfe der Tierseuchenkasse
NRW die  Moglichkeit, ein an  vorgegebene
Qualitatskriterien orientiertes Konzept der Schadnager-
bekampfung zusammen mit professionellen Schad-
nagerbekampfern umzusetzen. Allerdings bedingt der
Erfolg der Schadnagerbekampfung in einigen Bereichen
eine aktive Mitwirkung der Betriebsleiter. Ziel der
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ltem +/- Dimension

Methodik
Personlichkeitsmerkmale:
10-ltembatterie des BFI-10 mit
5-stufigen Likert-Skalen aus drel
Auldenperspektiven (ein Schad-
nagerbekampfer, zwei Mitarbel-
terinnen).

- Er geht aus sich heraus, ist gesellig. +
- Erist eher zuriickhaltend, reserviert. -

- Erwird leicht nervds und unsicher.
- Erist entspannt, lasst sich durch
Stress nicht aus der Ruhe bringen.

- Er hat eine aktive Vorstellungskraft,
ist phantasievoll.

- Er hat nur wenig kunstlerisches
Interesse.

- Er erledigt Aufgaben grindlich.
- Erist bequem, neigt zur Faulheit.

+ Gewissenhatftigkeit

- Er schenkt anderen leicht Vertrauen, +
glaubt an das Gute im Menschen.
- Erneigt dazu, andere zu kritisieren

Vertraglichkeit

Tab. 1: Itembatterie zur Messung
von Personlichkeitsmerkmalen.

Umsetzungspraxis: Einschatzung durch die
Schadnagerbekampfer. Die Frage ,lhre Absprachen, die
Sie mit dem Landwirt treffen, werden eingehalten* wurde
anhand der drel Dimensionen ,Beseitigung baulicher

Die Landwirte haben ein hohes

Einen positiven Zusammenhang

gering ausgebildet ist (Abb. 2).
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Mal3 an  Gewissenhaftigkeilt, iy gibt es bel den Personlichkelts-
wahrend das Personlichkelts- dimensionen Gewissenhaftigkeit"
merkmal  Neurotizismus eher 3 ‘@ bzw. ,Offenheit® mit der allge-

meinen Umsetzungspraxis und

vorliegenden Untersuchung ist es, den Zusammenhang Mangel“, ,Beseitigung von Unrat und Abfall* und
zwischen Personlichkeitsmerkmalen und der Umset- Beseitigung von  Pflanzenwuchs®  auf  endpunkt-
zungspraxis von Schadnagerbekampfungsmalinahmen benannten 5-stufigen Likert-Skalen erhoben.
\_ zu untersuchen. ) U /
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Ergebnisse

einen negativen Zusammenhang
bei der Personlichkeltsdimension
Neurotizismus® (Abb. 4).
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\ Abb. 1: Big Five-Dimensionen der Personlichkeit [3]. j
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Abb. 2: Auspragung der Personlichkeitsmerkmale der :2 2
Landwirte (n=33). 2
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bej der Beseitigung von baulichen Beseitigung von... Abb. 4: Korrelationskoeffizienten zwischen Persén-
N _ Abb. 3 lichkeitsmerkmalen und der Umsetzungspraxis zur
\_ I\/Iangeln alm gerlngsten (Abb 3) )\ Umsetzungspraxis von MaBnahmen zur Schadnagerbekampfung. )\  Schadnagerbekampfung. )
. . )
Diskussion

Offenheilt: Eine erfolgreiche Umsetzung von Maf3dnahmen gelingt eher bel Betriebsleitern, die die Bereitschaft haben sich
auf neue Konzepte und Maldnahmen einzulassen. Offenheit bei den Betriebsleitern alleine reicht jedoch nicht.
Gewissenhaftigkeit: Die Betriebsleiter, die insgesamt grundlich, strukturiert und planvoll sind, werden erfolgreicher In
der Umsetzung wahrgenommen.

Hohe Werte fur Neurotizismus bzw. eine geringe emotionale Stabilitat erschweren dagegen eine erfolgreiche Arbelt der
Schadnagerbekampfer.
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Schlussfolgerung A
Dienstleister in der Schadnagerbekampfung sollten sich
strukturiert auf die unterschiedlichen Auspragungen von
Personlichkeitsmerkmalen der Landwirte einstellen und
Konzepte, Angebote und Formen der Zusammenarbeit
Kdarauf abstellen. Y
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